
TEAM DYNAMIEKEN
Sterktes & Valkuilen

Sylvia Berrevoet



Team Dynamieken
Wat beïnvloedt de dynamiek, beweging in het team?
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• Welke rol nemen mensen op? 

• Welke gedrag tonen de collega’s?

• Wat zien we wel en niet? Stress…

• Is een leider nodig of niet? 

• Verborgen leider?

• Ervaring en Wijsheid? 

• Onderstroom?

• Onderlinge relaties? 

• Ongeschreven wetten?

• …



AGENDA

• Pyramide van Lencioni

• Team Dynamiek met Insights Discovery

• Op de mat

• Sterktes & Valkuilen 

• Vragen
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Kinderlijke 
onbevangenheid...

Een oefening...



DE PYRAMIDE VAN LENCIONI

Resultaat

Vertrouwen

Conflict

Verantwoordelijkheid

Toewijding

Gezonde TeamsSlimme Teams



Failing to hold someone 
accountable 
is ultimately 
an act of selfishness

-Patrick Lencioni-

Iemand niet verantwoordelijk
durven houden
is uiteindelijk 
een acte van egoïsme

TEAM DYNAMIEKEN
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VERTROUWEN
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Zelfkennis, Perceptie & Realiteit



Perception

Jij ziet de 

wereld

anders dan 

anderen.  



DOE JE EEN STAPJE NAAR VOREN…
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OEFENING



Kleuren Energie - Introversie en Extraversie

EXTRAVERSIE

Spraakzaam
Stralend middelpunt
Recht-door-zee
Actiegericht
Verbreding
Naar buiten gericht

INTROVERSIE

Rustig
Intimiteit

Voorzichtig
Beschouwend

Diepgang
Naar binnen gericht

Hoe wij onze energie oriënteren



Oefening
Introversie & Extraversie

Talent Unlimited



DOE JE EEN STAPJE NAAR VOREN…
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OEFENING



Kleuren Energie - Denken en Voelen

formeel, analytisch, objectief, 

competitief, doelgericht, 

procesgericht, 

informeel, betrokken, subjectief, 

loyaal, harmonieus, relatiegericht, 

Voorkeur voor Voelen

Voorkeur voor Denken

Hoe wij onze Beslissingen nemen



Kleuren Energie - Jung’s Preferenties
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Helder Blauw
De stijl van Blauw is taakgericht, 
kalm onder druk, bedachtzaam en 
objectief.

Zacht Groen
De aanpak van Groen wordt 
gekenmerkt door een voorkeur voor 
diepgang, beschouwing, harmonie 
en consensus.

Stralend Geel
Geel is voorkomend en sociaal en 
weet dit te koppelen aan actie en 

vermaak.

Vurig Rood
Actieve persoon, logisch en 
feitelijk, werkt vrijwillig met 

anderen samen



Mijn positie… op de mat
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Oefening

• Stel je voor aan de persoon die bij je in de 
kleuren energie staat.

• Deel 1-2 elementen met elkaar wat leerde je al 
over: 

- de verschillen in introversie en extraversie?

- de verschillen van denken en voelen?

- wat vind je het lastigste? 
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Oefening

• Kies een persoon uit een andere kleuren 
energie:

• Overleg eens:

- Hoe zit het in jouw eigen team – sterkte & valkuilen?

- Waar kun je elkaar bij helpen?

- Welke verandering zet je vanaf vandaag zelf in?



Energiek

Enthousiasme

Positief denken

Luistert

Loyaal

Teamaanpak

Overtuigend

Creatief

Mensgerichte vaardigheden

Planning

Organisatie

Time-management

Bepaalt de norm

Productkennis

Analyse

Vastberaden

Voortgang bewaken Discipline

Resultaatgericht

Besluitvaardig

Assertief

Helpt anderen

Flexibel

Wisselt ideeën uit



Een Case? 
Vragen?



Hartelijk bedankt! 
Sylvia Berrevoet

Feel free to get in touch! 

0486-548368 sylvia@talentunlimited.be


