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Onmogelijke opgave?
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KRIJG MEER GEDAAN VAN MINDER GEMOTIVEERDE

Classificatie: Corporate



Voor elke mens een uniek ‘recept’
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Ingredient één:
Onze innerlijke kracht
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lets gedaan krijgen van een ander =

* Watis de innerlijke kracht van de ander?
 Wat heeft hij nodig om deze kracht te gebruiken?

 Hoe kan ik hieraan tegemoet komen?
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Ingredient twee:
Ontdek de ‘handleiding’

van het brein van de ander




Ontdek de handleiding van het brein:

A. Opties/procedures
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lets gedaan krijgen van een ander =

 Op welke manier wil de ander een opdracht krijgen?

* Hoe kan ik hieraan tegemoet komen?
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Ontdek de handleiding van het brein:

B. Overeenkomsten/verschillen
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lets gedaan krijgen van een ander =

 De ander feedback geven op de manier die hij verkiest
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Ontdek de handleiding van het brein:

C. Globaal/detail
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lets gedaan krijgen van een ander =

 Nagaan welke info je wilt dat de ander opneemt

 Nagaan of je daarvoor meer of minder detail, meer of
minder woorden dient te gebruiken
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Ingredient drie:

Afstemmen
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lets gedaan krijgen van een ander =

* Je afstemmen op de ander

* Telkens de connectie herstellen indien nodig

IETS GEDAAN KRIJGEN VAN MINDER GEMOTIVEERDE COLLEGA'’S



Ingredient vier:

Een strategie die voor beiden werkt
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lets gedaan krijgen van een ander =

* Wat heb ik nodig?
 Wat heb jij nodig?

* Hoe kunnen we elkaar zoveel mogelijk geven wat we nodig
hebben?
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Ingredient vijf:

Weet wat je wilt bereiken
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lets gedaan krijgen van een ander =

 Wat wil ik dat de ander doet?
 Hoe wil ik dat de ander iets voor mij doet?
* Hoe ga ik mogelijke obstakels aanpakken?

* Hoe zal ik weten dat ik mijn doel heb bereikt?
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De motivatiestoofpot ...
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https://groeiacademie.be/

0478 2013 20

https://www.facebook.com/GroeiAcademie.Be/

https://www.linkedin.com/company/groeiacademie/
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