Maak de change agent in jou
wakker !

Anton Maes
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Uitdagingen
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Post Corong future proof
Mensen vinden & houden
Performantie

Mobiliteit

Duurzaamheid
Samenwerking
Kennisdeling

Virtuele samenwerking
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Knowledge work
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Non-routine
work

Routine
work

Manual work






Activiteitsgebonden

werken

Onafhankelijk van tijd Gericht op output en
en plaats NWOW resultaat

Kennisdeling en

retentie
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De postcorona werkomgeving zet MAXIMAAL in op

Thuis +
Kantoor +
Thirdplace

Integraal

Ontmoeting en projectwers
Informele contacten
Aangepaste plekkenmi

Paperless

Hybride samenwerking
Platformen voor
kennisuitwisseling

Toegankelijk

Slimme mobiliteit
Bereikbaarheid
Anton Maes Full service






Oracle voorbeeld



