Handleiding gebruik contentmanagementsysteem
Uitleg gebruik dashboard voor dashboard group viewer
https://triplea-cms.nibesvv.nl

Log in met de username en het password die u van NIBE-SVV hebt ontvangen.

Handleiding gebruik dashboard

Uitleg group-scherm

Uitleg user-scherm

Doel van deze handleiding is uitleg te geven van de informatie die wordt getoond in het dashboard.

https://triple-a.nibesvv.nl




Uitleg group-scherm

Datum van de informatie in het
dashboard en de rapportage.
Geen datum geeft in het
dashboard de status van vandaag

e sw —— ooy |

20070517~

NIBE-SVV - Programmamanagement |[E58 I3
Zoekveld voor

Knoppen om
groepsgegevens Search within employees m medewerkers
te exporteren naar . | Up-ro-dare binnen de groep
Mame Last time logged in until Score % Status
excel of pdf
Husslage, Kim 2017-05-1512:09:08 | | not updated 0% (0/4) [ ] b4
Eljon, Viora 2017-03-06 07:18:22 not updated 0% (0J0) 4
Viiet, Lilian van der 2017-05-17 10:08:17 | 21-03-2017 33.3% (3/19) ® x

Users met hun
geest, ed van 2017-02-08 15:52:16 | not updated 0% (0/0) x status; elke kolom

IS sorteerbaar
Beuerle, Marjolein 2017-01-24 11:21:00 | | not updated 0% (0J0) ® 4

kelder, johan 2017-04-12 12:10:47 not updated 0% (0/0) 9 x . ]
Mogelijkheid om

user uit de group te
halen. Deze komt

Meest recente datum dat een dan in “no group’.

medewerker heeft ingelogd. Wanneer Datum waarop de Slagingspercentage:  Status van de

iemand Triple A afsluit zonder uit te medewerker de ‘aantal keer medewerker S/
loggen, hoeft hij ook niet altijd opnieuw laatste keer een geslaagd’/‘aantal volgens de settings.

in te loggen (browser-afhankelijk). Er periodieke toets pogingen’ Wit
verschijnt dan dus geen nieuwe datum. heeft gehaald. TRIPLE




Uitleg user-scherm

Status van de Periode waarover de
medewerker Lilian van der Viiet ® Start date End date m StUdIevoortgang Wordt getoond
: 2010517 - - periodieke toetsen

- ontvangen onderwerpen
Geen datum betekent:

Status per 18-08-2017

Informa‘“e Over de Group: Programmamanagemeant

Proflla: Adviseur basis de ehele aCtleve erIOde
medewerker per Score van de medewerker op 9 P
vandaag e " deze toets
Unopensd Topilcs: 0
Unigsted Toplca: 1
Mumber of Tests: 2
Up-fo-ciate unt: 21 Mar 2017 Aantal getoetste Gehaald of
onderwerpen gezakt
Periodic Tests
Period Topics Score %
f Sep 2016 - 28 Dol 218 : BO0% 353} ® Periodieke toetsen die de
5 Sep 2016 - 28 Oct 2018 5 60k (3] ® medewerker in de
aangegeven periode heeft
5 Sep 2016 - 26 Oct 2018 H B0 [4/5) @ gedaan en de reSUItaten
28 Oict 2018 - 4 Jan 2017 5 BO% (4/5) (& daarop.
4 Jan 2017 - 21 Mar 2017 6 66.7% [416) ()
4 Jan 2017 - 21 Mar 2017 6 66.7% [416) ®
4 Jan 2017 - 21 Mar 2017 6 50% (306) ()
4 Jan 2017 - 21 Mar 2017 i 66.7% [416) ® Yes geeﬁ aan dat de medewerker
het onderwerp heeft geopend.
Onderwerpen dle de 4 Jan 2017 - 21 Mar 2017 ] 100% (6/6) (&4 NO geeﬁ aan dat het Onderwerp
medewerker in de ongelezen is.
aangegeven periode ronn S——
heeft ontvangen en de opies Yes geeft aan dat een Periodieke
status van zijn Topic titl Score Mandatory Read| | Passed Toets met dit artikel positief is
StUdIevoortgang Fravdersnde adviseur veroordesld fot calstraf 213 Mo Yes Yes afgeSIOten NO geeft aan dlt nog /
niet het geval is.
erzekeringskaart vervangt Productvijzer 213 Ho Yes Yes
| Wit
Score van de medewerker op dit o TRIPLE
onderwerp in de periodieke toetsing. Yes geeft aan dat artikel binnen het A

verplichte profiel valt. No geeft aan dat het
binnen het optionele profiel valt.
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